
 

 
 

Sie sind auf der Suche nach Ihrem Traumjob, denken über einen Karrierewechsel nach, planen Ihren Wiedereinstieg 
oder sind an einer beruflichen Herausforderung interessiert? Finden Sie bei uns Ihren Platz! 
 
Die plusdrei engineering team GmbH ist ein innovatives Ingenieurbüro im Bereich der Automatisierungstechnik 
und der Automobilentwicklung. Unsere Mitarbeiter entwickeln für Kunden aus den Bereichen Maschinenbau, 
Automobil, Lebensmittel und Solartechnik individuelle Lösungen für Forschung, Entwicklung und Produktion. Wir 
bieten unseren Auftraggebern ein breites Spektrum an Leistungen, von der Entwicklung bis zur Produktion. 

 

 

 

 

plusdrei engineering team GmbH 
Bernhäuser Straße 17 
D-73765 Neuhausen a.d.F. 

 

Tel.: +49 7158 91577-0 
 

 

 

Sie wollen mit Kreativität etwas bewegen? 
Willkommen bei plusdrei 

Wir suchen ab sofort für unseren Kunden einen engagierten Mitarbeiter als 

 
Werkstofftechniker, auch Berufseinsteiger (m/w/d) 
 

  70546 Stuttgart    Festeinstellung   /   Job-ID 2404-005 

 Sehr abwechslungsreiche Aufgaben im Bereich Werkstofftechnik 

Firmenprofil 

Wir sind seit über 20 Jahren tätig im Bereich der Ingenieurdienstleistungen und Robotik / 
Sondermaschinenbau mit Sitz in Neuhausen auf den Fildern.  
 
Wir suchen ab sofort für unseren Kunden einen engagierten Werkstofftechniker (m/w/d).   
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Aufgabengebiet 

 Werkstoffspezifikation, -optimierung und -validierung von metallischen Werkstoffen, 
insb. Kupferdrähten in Zusammenarbeit mit Lieferanten sowie internen und externen 
Laboren 

 Werkstoffeigenschaftsscreening; elektrische, chemische, mechanische und thermische 
Charakterisierung sowie Alterung 

 Selbstständige Erstellung von Versuchs- und Validierungsplänen unter Berücksichtigung 
MDS und den Entwicklungsterminen des Bauteils 

 Materialentwicklung in Zusammenarbeit mit Rohstoffherstellern sowie Spezifizierung 
der Kupferwerkstoffe  

 Kupfer für 3D-Druck (Wärmebehandlung, Festigkeit, Leitfähigkeit) 
 Erstellung von spezifischen Liefervorschriften zur Absicherung der finalen 

Funktion/Qualität 

 

 

Bewerberprofil 

Sie haben  

 eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich der Materialkunde, 
Werkstofftechnik, Maschinenbau oder vergleichbares 

 idealerweise Erfahrung im Bereich metallischer Werkstoffe, insbesondere Kupfer für 
Anwendungen in der Automobilindustrie 

 idealerweise Know-how in der Applikationstechnik metallischer Werkstoffe  
 ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit  
 eine Selbständige Arbeitsweise, Eigeninitiative, Flexibilität und Durchsetzungsvermögen  
 soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 
 strategisches, analytisches und konzeptionelles Denkvermögen 
 verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Was wir bieten 

 Sorgfältige Einarbeitung 
 Eigenverantwortliches Arbeiten  
 Sehr kollegiales Team und angenehmes Arbeitsklima 
 Gleitzeit 
 Bezahlung nach Tarif 
 Viele soziale Leistungen 
 Modernes Arbeitsumfeld 
 Verkehrsgünstige Lage (gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln) 
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Short Facts 
 
Berufsfeld 
Werkstofftechnik 
 
 
Ort 
70546 Stuttgart, Deutschland 
 
Vertragsart 
Befristete Einstellung, spätere Festeinstellung nicht ausgeschlossen 
 
Kontakt: Siegfried Frimmel 
Telefon: +49 7158 91 5 77 - 0 
Mail: bewerbung@plusdrei.com 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe von Job-ID 2404-005, Verfügbarkeit und 
Gehaltsvorstellung bevorzugt per E-Mail. 
 
Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.plusdrei.com 
 
Die plusdrei GmbH verpflichtet sich zu Chancengleichheit, sowohl als Arbeitgeber als auch als 
Dienstleistungsunternehmen. Rekrutierungsentscheidungen werden ausschließlich basierend 
auf Erfahrungen und Fähigkeiten der Bewerberinnen und Bewerber getroffen. Dieser 
Leitgedanke gilt nicht nur für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern auch für 
unsere Arbeit im Recruiting. Den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten nehmen wir ernst. 


